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щодо проведення обласного туру Всеукраїнського
конкурсу «Учитель року-2014»

1. Про портфоліо учителя

Кожен учасник конкурсу має підготувати комплект матеріалів (портфоліо), які демонструють уміння вчителя вирішувати завдання своєї професійної діяльності, обирати стратегію та тактику професійної поведінки і призначений для оцінки рівня професіоналізму вчителя.
МОН України запропонована така структура портфоліо: 

Розділ 1. «Мої досягнення»

Розділ 2. «Я  у світі людей»
Розділ 3. «Погляд на себе і в майбутнє»
Розділ 4. Результати педагогічної діяльності

Розділ 5. Науково-методична діяльність

Розділ 6. Позаурочна діяльність з предмета
Розділ 7. Навчально-матеріальна база (характеристика розділів надана в рекомендаціях інституту від 11.10.2013р.)
Прим. Підходи до побудови портфоліо можуть бути різноманітними, залежно від індивідуальних особливостей учителя. Важливо, щоб учитель проаналізував свою роботу, власні успіхи, узагальнив і систематизував педагогічні досягнення, об'єктивно оцінив свої можливості і побачив способи подолання труднощів і досягнення більш високих результатів.

Учасник міського/районного туру конкурсу розміщує на особистому Інтернет-сайті, блозі і т.п. портфоліо, навчально-методичні матеріали, які відображають інноваційний досвід його роботи і демонструють якість подання навчальної інформації в мережі Інтернет. 

Учасник І туру конкурсу надає методичному кабінету посилання на свій Інтернет-сайт, а методичний кабінет надає таку інформацію інституту. Таким чином, зусиллями вчителів та методистів з 2013 року розпочнеться створення обласного електронного банку даних про передовий педагогічний досвід освітян Луганщини, який кожен рік буде поповнюватися новими адресами вчителів-новаторів.

Увага! Електронна версія портфоліо надається конкурсантами на CD разом з усіма іншими матеріалами , а саме:

· лист-представлення за формою* (див. рекомендації ЛОІППО від 11.10.2013);

· витяг з протоколу засідання оргкомітету І туру конкурсу про висунення кандидатури на участь у ІІ турі конкурсу*;

· заява учасника ІІ туру конкурсу за зразком*;

· інформаційна картка учасника ІІ туру конкурсу*;

· узагальнення досвіду роботи (авторська робота) для участі в номінації «Директор школи» - конкурсний матеріал у вигляді есе до 7 друк. стор, формат Word *;
· портфоліо (CD);
· фотографії (портрет та 2-3 сюжетні про педагогічну діяльність в електронному варіанті – тип –png, jpeg, розмір – до 5 МБ, не менш ніж "300 dpi").
2. Про узагальнення педагогічного досвіду
Учасники конкурсу узагальнюють свій досвід роботи у вигляді авторської роботи, яка повинна бути представлена оргкомітету змагань на електронних носіях та в друкованому вигляді (до 12 сторінок).

Етапи роботи вчителя над узагальненням досвіду:
Вибір теми.

Ознайомлення з літературою за обраною темою.

Планування роботи з обраної теми.

Збирання та обробка матеріалу. Систематизація накопичених фактів з власного досвіду роботи.

Аналіз та обробка матеріалу.

Відповідне літературне оформлення. 
Структура представлення досвіду роботи (12 сторінок):
Проблемно-орієнтований аналіз діяльності (до 2 сторінок).

Обґрунтування актуальності досвіду і його практичної значущості    (2 сторінки).

Визначення провідної педагогічної ідеї досвіду, її складових частин  (1 сторінка).

Технології реалізації провідної педагогічної ідеї та її компонентів      (до 5 сторінок).

Результативність представленого досвіду (1 сторінка).

Бібліографія (1 сторінка).

Разом з авторською роботою конкурсант надає матеріали методичного кабінету щодо висновків та перспектив розвитку даного педагогічного досвіду за такою формою:

Обкладинка (титульний лист):

• назва установи, що представляє матеріал;
• заголовок, назва наданого матеріалу;
• П.І.Б., посада того, хто представляє матеріал;
• рік подання матеріалу.

Інформаційний лист:

• відомості про автора досвіду, адреса, контактний телефон; П.І.Б., рік народження, освіта, кваліфікаційна категорія і рік присвоєння;

• відомості про те, якими матеріалами представлений досвід, їх точне місцезнаходження;
• інформація про послідовників досвіду, їх відгуки і зауваження, конкретні адреси розповсюдження передового досвіду (П.І.Б., посада, назва навчального закладу).
Рецензія

Відгуки та зауваження експерта на представлену роботу (указати П.І.Б., посаду експерта).
Анотація

Це скорочений виклад змісту матеріалу про досвід у такій послідовності : уявлення автора-упорядника, основний зміст матеріалу про досвід, читацьке призначення матеріалу.

Зміст

Надається розгорнутий перелік усіх рубрик (розділів, глав, параграфів) відповідно до тексту із зазначенням сторінок.

Вступ

Актуальність розглянутого досвіду, тема, предмет матеріалу сформульовані в заголовку, указується науково-практична значущість, проблематичність розглянутого досвіду з тим, щоб у читача сформувалася певна установка на сприйняття його змісту і виник цілеспрямований інтерес. Доцільно окреслити коло питань, які будуть розглядатися в досвіді. Необхідно відзначити індивідуальний внесок кожного автора. Вступ не повинен повторювати анотацію.

Основна аналітична частина

Дається виклад розглянутого досвіду, висвітлюються існуючі підходи та шляхи вирішення. Основну частину можна почати з опису досягнутих результатів у досвіді педагога. Важливо виявити та обґрунтувати ті конкретні суперечності, які зумовили творчий пошук. При описанні досвіду роботи в особистих та загальних висновках повинно проявитися авторське ставлення до нього.
Висновки та рекомендації

Містять відомості про фактичний стан проаналізованої проблеми.
Тут простежуються причинно-наслідкові зв'язки між використовуваними педагогом засобами та отриманими результатами. У заключній частині може бути дано висновки і рекомендації, а також прогнози, що відображають перспективи розвитку даного досвіду, проблеми та шляхи їх вирішення.

Висновки є дуже важливим розділом роботи і можуть носити характер рекомендацій, спрямованих на ефективне вирішення розглянутих у досвіді проблем, або характер прогнозу, тобто випереджального досвіду, що розкриває можливості передового досвіду у визначенні на його основі подальшої розробки як окремих наукових проблем, так і теорій практики навчально-виховного процесу в цілому.

Додаток
Складається при необхідності. Таблиці, приклади, матеріали довідникового характеру не повинні повторювати текст роботи, а служити її доповненням.

Примітка

При описі досвіду посилання на додатки обов'язкове.

Перелік можливих матеріалів-додатків до опису досвіду роботи:

• Авторські програми, модифіковані програми, проекти
• Опис досвіду роботи
• Фотографії вчителя, кабінету, стендів
• Тематичне планування
• Поурочні плани
• Система уроків, занять за темою досвіду
• План самоосвітньої роботи
• План роботи факультативів
• План гурткової роботи
• Комп'ютерне забезпечення занять
• Сценарії вечорів, свят і т.п.
• Тексти лекцій, виступів, доповідей, рефератів та ін.

• Творчі роботи учнів
• Дані про успішність учнів
• Участь учнів у суспільному житті громади
• Робота з вивчення своєї області, району, господарства (досягнення й перспективи розвитку)
• Дані про випускників та колишніх учнів (успіхи, що мають відношення до системи роботи вчителя)
• Заохочення вчителя (нагороди, звання)
• Перевірка ефективності досвіду
• Послідовники
3. Орієнтовні терміни та порядок проведення відбіркового етапу та фіналу обласного конкурсу-2014
У термін з 14 по 26 грудня 2013 року в ЛОІППО відбудуться такі конкурсні випробування для вчителів–предметників:

- тестування з фахової майстерності, за результатами якого будуть визначені 12-14 учасників для подальшої участі у відбірковому етапі конкурсу;

- майстер-клас, за результатами якого визначаються 8 учасників фіналу обласного конкурсу;

- створення мультимедійного проекту (члени журі озвучують перед початком випробування тему презентації, конкурсант за 15 хвилин створює мультимедійний проект (7 слайдів), який презентує протягом 5 хвилин. Конкурсант відповідає на запитання членів журі (регламент 10 хвилин);

- співбесіда конкурсантів з членами журі (підставою для формування запитань є попередній розгляд членами журі портфоліо (CD) та авторської роботи з узагальнення досвіду роботи (регламент 15-20 хвилин).

За результатами випробувань визначаються 5 вчителів для подальшої участі в заключній частині фіналу конкурсу, яка відбудеться орієнтовно в термін 15-23 січня 2014 року;

-  конкурсний урок (навчальні заклади м. Луганська);

- самоаналіз уроку, за результатами випробувань фіналу визначаються переможці (І місце) та лауреати обласного конкурсу (ІІ-ІІІ місця).
Прим. 

У разі виникнення форс-мажорних обставин випробування фінальної частини змагань (створення мультимедійного проекту та співбесіда) можуть бути проведені в січні 2014 року (у перший день фіналу, а в другий день - конкурсні уроки та їх самоаналіз).
Остаточна дата представлення в ЛОІППО конкурсних матеріалів та звітів методичних кабінетів про результати І туру конкурсу – 07 грудня 2013 року.

Проректор інституту 
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